Zamestnanci maju pocas horucav pravo na napoje a upravu
pracovného rezimu

Horucavy, ktoré momentalne trapia Slovensko, mézu byt’ pre Pudi v praci veP’mi
vyCerpavajuce. Preto maja podl’a platnej legislativy v takychto diioch narok na osobitny
pristup zo strany zamestnavatel’a.

Ten im musi zabezpecit”:

1. Pitny rezim

Firma je povinna na vlastné naklady zadovazit’ pitni vodu, ktora musi byt’ dostupna priamo na
cukru. Dévod je najma ten, ze sladké napoje zvysSuju pocit smadu. V beznych teplotnych
podmienkach preto staci i pitnd voda z vodovodu. Ak taka k dispozicii nie je (napriklad firma nie je
napojend na verejni vodovodnt siet’ a vyuziva iba vlastnu studiiu s uzitkovou vodou), ndhradou
mdze byt’ balena voda. Pri teplotach nad 30 °C su v$ak pravidla o nieco prisnejsie. ,,Zamestnanec
ma vtedy narok na studené napoje. Vhodné su napriklad mineralky, ale aj ovocné §t'avy bez
vysokého obsahu cukru. Pri pracach s vysokym energetickym vydajom — napriklad v hutnictve ¢i

Vv stavebnictve, by mali napoje priamo obsahovat’ potrebné mineraly, ktoré ¢lovek potenim straca.
Voda z vodovodu uz tieto kritéria nespliia.

2. Chladenie a tienenie na pracovisku

Zamestnavatel je vZzdy povinny zabezpecit’ pracovné podmienky, ktoré neohrozuju zdravie jeho
zamestnancov. To zahfna aj chladenie, vetranie a tienenie na pracovisku. ,,Najefektivnej$im
rieSenim pocas tropickych hortacav je klimatizéacia, no aj ta by sa mala pouZzivat’ opatrne. Jej
vyduchy by nemali smerovat’ priamo na zamestnancov, potrebné je aj pravidelné Cistenie
klimatiza¢nych filtrov, v opa¢nom pripade hrozi jej zanesenie plesfiami ¢i prachom, ¢o moze
ohrozovat’ zdravie zamestnancov. Ak klimatizacia k dispozicii nie je, pomdct’ moze i ventilator (ani
ten by nemal priamo mierit’ na zamestnancov) ¢i tienenie pomocou zaluzii.

3. Uprava pracovného rezimu

Ak vysoké horucavy vyvolavaju riziko ohrozenia zdravia zamestnanca, malo by dojst’ aj k d’alSim
opatreniam. Zamestnavatel’ by mal upravit’ pracovny rezim tak, aby k Ziadnemu zdravotnému
hazardu nedoslo. To sa da dosiahnut’ extra pracovnymi prestavkami, skratenim a Gpravou
pracovného Casu ¢i zmenou miesta vykondvania prace (napriklad presunom z vonkajsich priestorov
do chladeného interiéru).



Pracovné podmienky a teplo

Zamestnavatel’ ma zabezpecit’ pre svojich zamestnancov na pracovisku optimalne mikroklimatické
podmienky, ktoré maju byt’ v prvom rade vytvorené stavebnym rieSenim budovy a pripadne aj
technickym zariadenim. Na pracoviskach, kde zamestnanci vykonavaju dlhodobu pracu a nie je
mozné zabezpecit’ optimalne mikroklimatické podmienky, zamestnavatel’ zabezpeci aspon pripustné
podmienky, s vynimkou pracoviska vyzadujiceho osobitné tepelné podmienky alebo pracoviska, na
ktorom nemozno technickymi prostriedkami odstranit’ zat'az teplom alebo chladom

z technologickych procesov, a s vynimkou mimoriadne teplych dni. Mimoriadne teply den je vtedy,
ked’ teplota vzduchu v tieni prekroc¢i 30 stupniov Celzia. Podl'a priemerného energetického vydaja
pri praci sa rozliSujeme celkom sedem tried prac. V teplom obdobi roka maju byt’ dodrzané tieto
podmienky pre jednotlivé nizSie uvedené triedy prace:

Trieda prace 1 a:

e je beznou administrativnou pracou, ide o pracu posediacky s minimalnou pohybovou
aktivitou. ako je pisanie na pocitaci, triedenie drobnych predmetov a pod. Optimalna teplota
pre teplé obdobie roka je 23 az 27 °C, pripustna 20 az 28 °C.

Trieda prdce 1 b

e zahfna najmé riadenie osobného motorového vozidla, pracu postojacky obcas spojenu
s pomalou chodzou po rovnej podlahe s prenaSanim l'ahkych bremien (predavaci, montéri,
opracovanie malych dielov a pod.). Optimalna teplota pre teplé¢ obdobie roka je 22 az 25 °C,
pripustna 19 az 27 °C.

Trieda prace 1 C

e je praca posediacky so stadlym zapojenim oboch rik, ramien a néh (prace v potravinarske;j
vyrobe, praca mechanikov, strojové opracovanie a montaz stredne t'azkych dielcov) ako aj
praca postojacky s trvalym zapojenim oboch ruk, ramien a noéh spojena s prenaSanim
bremien do 10 kg (praca predavacov pri vel'kej frekvencii zakaznikov a pod.). Optimalna
teplota pre teplé obdobie roka je 20 az 24 °C, pripustné 17 az 26 °C.

Trieda prace 2

e je stala praca rukami a ramenami, prdca ramenom a nohou, praca ramenami a trupom (praca
s pneumatickym kladivom, montaz vozidiel, manipulécia so stredne tazkymi bremenami do
15 kg spojend s obCasnym prendSanim, praca v stavebnictve — omietanie a pod., zdhradnicka
praca, ru¢né upratovanie vel’kych ploch, ¢istenie okien), chddza rychlostou 3,5 az 5,5 km/h.
Optimalna teplota pre teplé obdobie roka je 17 az 21 °C, pripustna 12 az 25 °C.



Trieda prace 3

zahffa intenzivnu pracu ramenami a trupom (manipulacia s tazkymi bremenami do 25 kg,
praca s lopatou, praca s motorovou pilou, ru¢né kosenie, kopanie), tlacenie alebo t'ahanie
ruénych vozikov s tazkym ndkladom, kladenie betonovych tvarnic, chddza rychlostou
5,5 az 7,0 km/h. Optimalna ani pripustna teplota sa v tejto kategorii nestanovuje.

Trieda prace 4

e je vel'mi intenzivna ¢innost’ v rychlom az maximalnom tempe (praca so sekerou, intenzivna

praca s lopatou alebo vykopové prace, ru¢né kovanie vel'kych kusov, transport tazkych
bremien do 50 kg, chodza po schodoch, na rampu alebo stlipanie po rebriku), rychla chodza
viac ako 7,0 km/h, beh. Optimalna ani pripustna teplota sa v tejto kategorii nestanovuje.

Povinnost'ou zamestnavatel'a je zabezpecit’ pre zamestnancov optimalne mikroklimatické

podmienky.

Nariadenie vlady SR ¢. 544/2007 Z. z., www.uvzsr.sk, 10Z

Legislativa, ktord upravuje povinnosti zamestndvatel’a pri horucavdch

Zakon €. 311/2001 Z.z., Zakonnik prace

Zakon €. 355/2007 Z.z., o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva ¢. 99/2016 Z.z., o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom, ktora ustanovuje:

1.
2.

7.
8.

triedy prace podl'a celkového priemerného energetického vydaja pri praci zamestnanca

optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy vnatorného
pracovného prostredia,

unosnu zataz teplom a chladom pri praci
ochranné a preventivne opatrenia pri zatazi teplom a chladom pri praci

pripustné povrchové teploty pevnych materialov a teploty kvapalin, s ktorymi prichadza do
kontaktu pokozka zamestnanca

pitny rezim zamestnanca
hodnotenie zdravotného rizika

prevadzkovy poriadok

Teplé obdobie je obdobie s priemernou dennou vonkajSou teplotou vzduchu 13 °C a vysSou; ak

priemernd denna teplota pocas dvoch po sebe nasledujucich dni klesne pod 13 °C, hodnoti sa

prostredie podl’a hodnét pre chladné obdobie.

Mimoriadne teply den je den, v ktorom teplota vonkajSiecho vzduchu namerana v tieni dosiahla

hodnotu vyssiu ako 30 °C.


http://www.uvzsr.sk/

Pitny reZim

1. Pitny rezim pri zat'azi teplom je doplianie dostatoéného mnoZstva tekutin a mineralnych
latok stratenych pri praci do organizmu.

2. Pitny rezim pri zat'azi chladom pomdha udrziavat’ teplotu vntitorného prostredia organizmu.

3. Zamestnavatel’ zabezpecuje pri zat'azi teplom zamestnancovi na svoje naklady pitna vodu na
mieste vykonu prace alebo na inom vhodnom mieste ur¢enom vnatornym predpisom
zamestnavatela.

4. Zamestnavatel pri zatazi teplom zamestnancovi, ktory vykondva dlhodobu pracu zaradenu
v triede 1b az 4, poskytuje na svoje ndklady aj mineralne napoje, ktorymi sa doplnia tekutiny
a mineralne latky stratené potenim a dychanim:

1. ak su splnené podmienky na upravu Casu prace alebo ak sa predpokladé takato tiprava casu
prace, alebo

2. pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku poc¢as mimoriadne teplych dni.

Firma je povinna na vlastné naklady zadovazit’ pitna vodu, ktora musi byt’ dostupna priamo na
mieste vykonu prace.

Okrem pitného rezimu ma zamestnavatel’ v case horacav zabezpecit’ dostatocny privod Cerstvého
vzduchu so zretel'om na pouzivané pracovné postupy a fyzickl zataz zamestnancov, napr. vetranim
(ventilatormi, vzduchotechnikou ¢i klimatizaciou) spésobom, aby zamestnanci neboli vystaveni
prievanu spdsobujicemu tepelni nepohodu, d’alej by mal zamestnavatel’ zabezpecit’ tienenie na
zabranenie prenikaniu priamych slne¢nych licov cez okna alebo svetliky (zaltziami, roletami),
upravu pracovného €asu, napriklad posunutim zaciatku na skorSie ranné hodiny, zarad’ovanie
prestavok na osviezenie a oddych (pouzitim sprchy na pracovisku, obéasnym pohybom

Vv chladnejSej miestnosti), vhodné pracovné odevy (jednovrstvové, podl'a moznosti svetlej farby a

Z prirodnych materidlov), zniZzenie intenzity pracovnych vykonov najmai pri fyzicky naroc¢nej praci
alebo pri pracach s vysokymi poziadavkami na sustredenost’ a duSevné vypétie (vyhnut’ sa praci cez
obed), pripadne skratenie pracovného Casu.

V pripade, Ze zamestnavatel’ nespiiia povinnosti pri posobeni hora¢av, moze mu prislusny
regionalny urad verejného zdravotnictva ulozit’ pokutu az do vysky 50 000 eur.



